
レガーメ合同会社は、以下の取り組みを行っています。

・性別や年齢、国籍などを問うことなく、働きやすい環境を目指します。

・差別やハラスメント行為を一切排除し、お互いが信頼できる関係を構
築します。

・リモートワークを積極的に取り入れ、事業におけるワークライフバラ
ンスを実現します。
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